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SAYI 37-1 Aralaık 1955 E Sat 
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İstanbul 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası 
Kuruluşunun 20 nci yıldönümü 


büyük merasimlle kutlandı 


10 ilâ 20 senelik kıdemli işçi] ve 
memurlara ikramiyeler tevzi edildi 
Umum Müdür, merasimde «Gayemiz 
işçi çıkarmak değil, bugünkü işçi ile 
randımanı yükseltmektir» dedi 


rabrikamızın en kıdemli işçileri mükâfatlarını alna 
sonta 
(POTO : CAM - İŞ - NECDET ÇETİNKAYA) 


Sayın Umum Müdürümüz amm m 
Dr. Şahap Kocatopçu Fabrıkamızın iik 


$ À umum müdü 
fabrikamızın 20 nci 'f Adnan nr = 


Fabrikomızn | 5 


Yirminci yılı 
münasebe tile | ; yıldönümünde mensup- konuşması 
; larmo hitabı Atatürk'ten bir 
ip ezeli $ a 


üzere kurulmuş olan fabrika > 
mız bugün 20 nci hizmet yi- hatıram, sanki bu gün- 
lını tamamlamış oluyor. müş gibi, bütüm canlılığı 

nı muhafaza etmektedir. 


Yazan : Hüseyin Kara| 
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ları aye € iabı ır Z T i ve fab- 
(Devamı 2 de) (Devamı 2 de) 


mişti. 
Fabrikanın bir an ev- 
hizmetine 


i 


20 senelik bir maziye sa- k iş, şüphesiz 
hip olan cam fabrikamızda | naiz 
hâlâ su ve kanalizasyon | dir. Herne hikme 
tesislerinde ıslâhat ve tami- | kaideler bizim memleketi- 


apılması, daha doğrusu edilmiş 


m ve yol tesisleri- 
tse bu ana 


Büyük damacanlardan kü 
Kanı pahasına her 58- 
ra şişesine, limon öz bulunan Şişe ve Cani 

yutkunu söylerken denberi feragat ve fedakâr- 

ken ne kadar gurur duysalar 

| şabnhçede kurulması karar- 

tr 
da şüphe yok ki 


cük ecza şişesine, çay barda pe ir 
ğından akvaryuma, kırılmaz hada istiklâlini kurtaran 
bardaktan konserve kavano- genç Türkiye C 
zuna, kolonva şişesinden bi- | yetinin ilk beş senelik sa 
nayi plânında yer almış 
onal globa, lâmba şişesinden yi 
| emi f elektrik ampulüne kadar Fabrikası tesisatının ik- 
Aw K, > hm t 1500 muhtelif yurd ihtivacr- 
li m karşılamak için seneler» 
Fabrika Müdürümüz a iliş r 
woro CAM -İŞ NECDET ÇETİNKAYA) lıkla calışan 1600 nüfuslu | 
Br gi Sai 1 ailemizin ferdleri bu mutlu 
paa- günde alnındaki terleri sile- 
İş yerimizde ve çalışma şartlarında | rek seri Miken 
. a á yıllara doğru bir göz atar 
imar devam ederken iŞ ohlâkında! Merkel der yerdi. BI 
2 , , , ; , st hassa bu yuvada uzun sene- ! 
*dafimar fcaliyetine geçilmelidir, ir Fmt sema 
à á "i zamanlar meyve ve çicek 
elen il} su, ka- | bahçeli 
lasen fa 
hafriyat vı 
mizde Jâikile tatbik itibaren tar 
yirmi sene evvel yapılması da emek ve 
lâzım gelen temel işlerle uğ- Durum, fabrikamızda l 3 
leri raşılması biraz acıdır. Çün- aynidir. yük bir hey 
Vaktinde, plânlı bir şekil dirlar. Nasıl duymasınlar ri 
larına 3,009 tonluk bir istihsal için 


J Bir ev, bir sanayii merkezi | de değilde günün icap ae sağ 
ve hattâ bir sehir kurulma» | göre yapılan bu temel tesis- s r 

dan evvel yapılması lâzım x (Devamı 2 de) | ları fabrikada, karşılaştıkla 

r E> “ağ rı çeşitli zorl 

gün geçtikçe a 

ket ihtiyacına © 

mak suretile 20 

da imalâtın 17 
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Sıhhi bahisler 


Pnömoni (Zatürrie) 


Zatürrie deyince akciğer 
iltihabı anlaşılır o kısmın 
havasız kalması demektir. İ' 
tihap bronşların nihayetin- 
deki üzüm salkımı şeklinde 
ki esnahtan başlarsa buna 
hakiki veya esası zatürrie hu 
sule gelir. Ekseriya sienin 
bir fussunü işgal eder. Bu 
sebebten Lober zatürrie de- 
nir, Eğer iltihap evvelâ kü- 
çük bronşlardan başlay'p 
sonra esmaha geçmiş ise 
bronkolardan başlayıp sonr: 
esnaha geçmiş ise Bronkolar 
dan husüle gelir. 

Zatürrie birden yüksek a 
teşle veya yan ağrısı ile bar 
layan intani bir hastalıktır 
Mikrolük bir hastalıktır. A- 
mili Pnömekolelardır. Bı 
mikropların tesirile husül 
gelen bir iltihaptan başki 
birşey değildir. Yeni fikirle 
re göre şahsın hassas olma 
sından hipererjik bir reaksi 
yondur. 6 aylığa kadar süt 
çocuklarında Zatürrie olma 
ması ve büyüklerde hastalı) 
tan evvel, nezle, bronşit, sọ 
ukalğınlığından sonra vücu 
hassas kılındıktan sonra has 
talığın zuhuru hipererjik il- 
tihabın lehindedir. Hiperer 
jik iltihap Pnömonisin ilk 
safhasıdır. Bu ilk devrede 
esnaha fikrinibol bir may! 
(eksüdo) siyor. Bu bayi Pnö 
mokokların üremesi için mü 
sait bir vasattır. Mikroplar 
da işe karışacak zatürrie lev 
hası husule gelir. Pnömok- 
oklar mum şubesine benzer 
Diplokale şeklinde olup siv 
ri uçları birbirine karışır 
Etrafında bir muhafaza (kap 
sül) vardır. Zencirler halin 
de bulunurlar. Grom müs- 
bettir. Adı vasatlarda bil- 
hassa jelojda iyi neşrüneme 
bulur. 

Dört tip Pnömokok ay- 
rılmıştır. En çok birinci tip 
görülür. Sonra 2 nci tip gö- 
rülür. 3 ncü tip çok ağır za 
türrie yapar. En hafif tip 4 
ncü tiptir. 

Sirayet: Bir kısım müel- 
lifler teneffüs (bronş) yolu 
ile, bir kısımlarıda kan yolu 
ile hastalığın geçtiğini ileri 
sürmüşler ve bir çok seneler 
ihtilâfı mücip olmuştur. Ni- 
hayet cecil hayvan tecrübe 
lerile bu ihtilâfı halletmiştir 
Mikropların bronş yolu ile 
gittiğini göstermiştir. 

Zatürrie bir mevsim hasta 
lığıdır en ziyade kışın görü- 
lür. Mamafi her ayda çıkabi 
lir. Hastalık her yaşta görü 
lür. Kadın erkek farkı yok- 
tur göğüs üzerine vaki olan 
travma, nüharriş gazlar, so- 
uk rutubet, ceryan, souk al 
ğınlığı zatürrlenin zuhurun- 
da birer mühim yardımcı 
faktörlerdir. 

Pataloji : Üç safha arz e- 

der. Daha ziyade doktorlara 
#igilendirdiğinden anlatmayı 
zoit görüyorum. 
Klinik levhası : Bu hastal 
gın klink tablosu karakteris 
tiktir. Yan sancısı, titreme 
yüksek ateş, paslı balğam 
nefes darlığı ile birden ba" 
laması ve kriz ile nihayetter. 
en vâsfi arazlarıdır. 

Hastalığın kuluçka devr 

k kısadır. Birkaç saat, er 

la 24 saattir. Hastalık bir 
denbire üşüme titreme ile 
başlar, hemen ateş yükselir 
29 -40 olur solukalma s'kla 
ş bu esnada afet plevroy» 
siraret ettiğinden yan sanci 
sı (Pontde cöte) vardır titro 
melerden 12-18 saat sonra 
k ve az miktar da ya- 
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Dr. Tarık KIRATLI 
Dahiliye Mütehassısı 
Paşabahçe Dispanseri 


mühim vasıflarından biridir 
İlk belirti olarak kendini gös 
terir bazı hastalarda titreme 
olmaz yalnız ürperme olur. 
titreme hastalarda 15 -30 ds 
kika devam eder bâzan hafif 
bazan şiddetli olur. 

Loint de cöte: Umumiyet 
le hastaların ekserisinde yan 
sancısı ile başlar bazan titre 
meden sonra görülür. 

Ateş : Titremeyi müteakır 
ateş yükselmesi kaide gibi 
tir, 40-41 dereceye kadar 
vükselir ve bu hal bir kac 
zün devam eder, Ateşin yük 
“elmesi hastalığın ağırlığı ile 
mütenasip değildir, Ateşsiz 
hastalarda mevcuttur, Haste 
lik seyrini yaptıktan sonr» 
ates düşer buna kriz denir 
İhtilât etmemiş nokalar 5 
7-9-11 ci günler kriz ile sonr 
erer, Krisekseriya gece olur 
Hasta bol bir ter ile sabahle 
yin hafiflikle gözünü açar 
ogün pek çok idrar söker, 

Öksürük: Baslangıçta ku- 
ru ve kısıktır. İlk günler de 
balgam yoktur. 2-3 cü gün- 
den itibaren öksürüyor mü- 
teakip balğam çıkmağa baş- 
lar. 

Kroşe: Yapıskan ve pas 
rengindedir vasfidir. Pnöma 
nize aittir, Son günlerde bal | 
ğam kili olmağa başlar 

Nefes darlığı: Önemli be-! 
lirtilerdendir. Umumiyetle , 
sık, sathi ve hırıltılıdır. Í 

Fizik arazlar : Çeşitli ihti 
zaz artmıştır urma İle hasta 
lık sahasında matik alınır. 
Dinleme ile ilk günlerde rol 
kropitan alınır. Hastalık te- 
şekkül edince suflu tüber işi 
dilir, Vasfi bir arazdır erime 
safhasında roller kalınlaşır. 

Kalp fazla çalışır, iştiha 
kalmaz. Dil paslı ve kuru- 
dur. Fazla su içerler. Ağır 
vakalarda dalgınlık ve heza 
van görülür. İdrar azalır ren 
gi koyulaşır. 

Rontgen: Ekseriya bir fus 
su isgal eden homojen bir | 
kesafet görülür. Kilinik ağ| 
raz vermeyen çocuklarda 
kiymetli netice verir, Üst 
'usta ekseriya müsellesi bir 
gölge verir alt lâhüsti onal, 
orta kısımda hududu belli ol 
mayan koyu bir gölge verir. | 
Pnömoni odağı en çok sağ 
ve alt fuşta tesadüf edilir, | 

Atipik şekille : | 

1 — Merkezi Pnömoni:: Fi 
zik ağroz hemen yoktur. Teş 
his balgam ve Rontkene isti 
nat eder. 

2 — Muhacir Pnömonisi: 
Kısa süren uzun devam e-, 
ten Pnömonilerdir. i 

3 — Asabi Pnömoni, asabi 
ogroz galiptir. Baş ağrısı, oji 
tasyon ve menengial ağroz 
mevcuttur. Cocuklarda ve al 
koliklerde fazla olur. 

4 — Çocuk Pnömonisi: U- 
mumi ağrof şiddetlidir, Ka- 
rın ağrısı kaidedir. Hattâ a- | 
pandisiti taklit eden ağrılar | 
olur. Çocuklar balgamı yut- 
tuklarından vasfi balgam gö 
rülmez, Şüpheli vakaları ron 
ten tenvir eder, 

5 — Ihtiyar Pnömonisi: 
başlangınç gürültüsü ve sa 
kindir. Titreme olmaz. Hafif 
öksürük ve iştehasızlık var- 
dır. Dil kuru ve paslıdır. Kli 
nik oğroz hafiftir, Hakikatta 
hafif değildir. Bütün yük 
devran şistemindedir hasta 


İhtilatları : 
lamel pek çok ihtilât 


1— Kuru ve yaş zatülee 
mp; çok görülür. ilk zaman 


ge krizden sonra 
, krizden sonra ate- 


gezerken düşüp ölebilir. | 


y esi şüphe 
a ve may e, 


Kalp ile ihtilât yapmış va 
kaların ekserisi ölür kadın 
larda filebit, çocuklarda pe 
ritonit ve menenjit yaşlılar 
da ampiyem çok görülün bir 
iltildtardandır. 

Teşhis: Pnömonisin teşhi- 
si tipik vedalarda kolaydır. 
Birdenbire başlama. titreme 
yan ağrısı (poindökate) pas 
adil, öksürük, yüksek ateş 
ve bilhassa hiç bir hastalık 
ta olmayan paslı balgam çı 
karması en mühim oğrajlar 
dır, Yardımcı teşhiş vasıtası 
olarak balgam da Pnömokok 
mikropları aranması, kan 
kültürü, lokosit sayısı, en ni 
hayet rontgen muayenesi 
yaptırmalıdır. 


| 
Teşhis tefriki şu hastalık 


lardan (Ploreji, Bron kopnö 
moni, tüberküloz pnömonisi 
ve apsesi) yapılmalıdır. 

Enzar; Ihtiyarlarda, kalp 
ve böbrek hastalıklarında se 
kerlilerde vahimdir. İhtilat 
etmemiş vakalarda enzer 
müsaittir. Penicillin keşfin- 
den sonra ölüm hemen hiç 
kalmamış gibidir. 

Tedavi: Hastayı oturur va- 
ziyette yatırmalıdır. Odanın 
havasını tecdit ve suküneti 
temin etmelidir. Ağrılar i- 
çin keten tohumu lâpası tat 
bik edilir, Öksürük için Pek 
torol şuruplar verilir, Kalbi 
takviye için iğneler (Huich 
Canphu, Cofeine) yapıl'r. 

Hastaya yiyecek olarak 
süt, yoğurt, meyva suyu ve 
rilir. Sonraları muhallebi, 
püre ilâve edilir. Eskiden 
çok yapılan serum tedavisi 
ve bilhassa kinin tedavisi ta 
rihe karışmıştır. En müessir 
tedavi Sulfamit tedavisidir. 
En başta Ultraseptin gelir, 
yenmiye 3 - 4 gram verilir. 


Penicilin ise yevmiye has- | 


tanın vaziyetine ve yaşına 
göre 1 milyon üniteye kadar 
yapılabilir. 


(Baş tarafı İ nci sayfada) 
ler, zaman zaman tamir ol- 
maktan ve böylelikle iş yeri- 
miz, yazın toz, topraktan, kı- 
sında çamur ve su birikinti 
lerinden yakasını kurtarama 
mıştır. Doğrusu sermayesi 
milyonlar aşan bir müesse- 
se için bu hâl acı değilde ne- 
dir? 

Çok şükür, Sâyın Şahap 
Kocatoncu fabrikam'za U- 
mum Müdür olarak geldik- 
ten sonra bu ve buna benzer 
işleri ciddi ve esaslı bir şe- 
kilde ele almış ve iş yerimi- 
zin yirmi sene evvel yapıl 
ması lâzım gelen bu temel 
tesisatları bugünün ihtiyaçla 
rına göre ıslâhatı cihetinde 
gitmiştir. 

Su ve kanalizasyon terti- 
batları bitmek üzeredir. Bi- 
ten mahâl ve yollar asfalt ol 
maktadır. Şu anda fabrika gi 
riş kapısından giren bir kim- 
se temiz ve muntazam bir 
meydanla karşılaşıyor; insa 
na, ben artık fabrikaya ben- 
zemeye başladım der gibi 
bir bir mâna var müessese- 
mizin çehresinde, Bu, kapı- 
dan giren bir işçiye gurur 


rimizin her tarafını böyle 
görmek istiyoruz. Munta- 
zam, temiz ve sihhi bir yer- 
de çalışmak zevkli bir şey- 
dir. Zevk ve gönül ferahlığı 
ile yapılan işlerden hem işçi, 
hem müessese ve hem de 
memleket fayda görür. 


Bu işler tamamlandıktan 
sonra çalışma şartlarında da 
ıslâhat cihetine gidileceğini 
idarecilerimizden öğrenmiş 
bulunuyoruz. Bilhassa yirmi 
sene evvelki şartlara göre 
yapılan Goble servisinin tev 
sii ve ıslâhatına gidileceği ha 
beri'bu serviste çalışan işçi- 
lerimizi sevindirmektedir. 

Bir yandan müessese da- 
hilinde ve çalısma şartların 


İ da imar ve ıslâhat işleri de- 


Fabrikamızın 20 inci 
yildönümü 


(Bas tarafı 1 inci sayfada) zin durumu: 


yirminci yıla intizam ve te 
miz bir çehre ile girdi. Bı 
muntazam ve temizliği gör 
dükten sonra gönül, işyeri 
mizde bunun daima devam 
etmesini istiyor 

Nitekim, Umum Müdürü- 
müz nutkunda: Bundan böy- 
le iş yerimizin temizlik ve 
intizamına çok dikkat edile 
ceğini ve ancak temiz çalış” 
ma sayesinde iyi kaliteli ima 
lât yapılacağını belirttiler, 

Hakikat olarak fabrika- 
miz, yirminci yıl na maddi 
ve manevi bir zenginlik, te- 
mizlik ve istikbal bakımın- 
dan güven arz eden bir çeh- 
re İle girdi. Bu hâl mensup 
larına huzur ve itimat verdi, 
Merasimde sevinenler oldu- 
ğu kadar mahzun, mahzun 
dü-ünenlerde vardı. 

En kıdemli işçilerimizden 
üçüne sorduk : 

21 senelik intibaınız ne- 

? 

Birincisi : İyi geçindim, Al 
laha şükür, Allah milletimi 
ze ve memleketimize zeval 
vermesin. 

İkincisi : Mağdurum ,dai- 
ma mağdur kaldım. 

Üçüncüsü : Ne söyliyeyim, 
siz her biliyorsunuz. 

Evet biz her şeyi biliyo- 
ruz, 21 sene bu müesseseye 
hizmet eden bu arkadaşın ay 
da eline 200 lira geriyor 

Evlâdının okumak için bü- 
tün ısrarlarına rağmen tah- 
siline devam ettiremedi. Na- 


| rın: istiyoruz. 


vermektedir, Hepimiz iş l 


Hazır elde iken kıdemler 
çıkarılmış işçilerimizin saat 
ücretlerine bir bakılacak o 
lursa 55 - 70 kuruş saat ücre 
ti olan 10 - 20 senelik işçi ol- 
dukça yekün tutar, Fabrika 
ya yeni girenlere 55-70 ku- 
ruş saat ücreti verildiğine gö 
re 10-20 senelik işçi, hâlâ 55 
-70 kuruşla çalışmasına mü- 
teessir olmasında ne yapsın 

Biz bu durumları belirt 
mekte hiç bir kastım z olme 
dığını; yanlız geçmiş yılların 
içinde işçilerimiz billahsa k* 
demli isçilerimizin ihmal e- 
dildiğini belirtmek istiyoruz. 

Evet, sendikamızın açtığı 
iş ibtilâfları ile bugün müe- 
essesece tarafında verilmek- 
te olan zamlar sayesinde da 
hi durum budur. 

Sanayimizin modern ve 
rasyonel bir çalışma ile ye 
ni bir devreye gireceğini 
müjdeleyen sayın Umum 
Müdürümüz Şahap bey ve 
mesai arkadaşları, işçilerimi 
zin mağduriyetlerini önle- 
mek için çok yakın alâkala 


İşçiye zam verirsek fabri- 
ka zarar eder zihniyeti artık 


sıl ettirsin, bugünkü tf n 
pahalılığı ve ev iya f 
İÇİN 


iş yerimi; 


dan 


si içinde hareket edilmesil 
ancak istenilen gayeye var 
labilir, Öğrendiğimize gör 
bazı servislere iki def'a zar 
verildiği halde ayni servis * 
çilerinden bazıları bu i} 
zamdan da İstifade ettirilm 
meleri o serviste ahenkli bi 
çalışma mâni olmak deme 
tir. Müessese olarak hiç bi” 
fedakâlıktan kaçınılmadı 
ir bazı servis ustalarını: 
adam ayırmaları dı 

ğildir. Unutmas alaz ri 
tün vebal bu arkadaşların 
dır. Sayın Umum Müdürü 
müz ve idarecilerimizin bı 
zam babında daha çok alâk: 
göstermelerini ve zamlarda; 
mahrum olan işçilerin mi 
den mahrum olduklarını yı 
rinde tetkik edilmesini te 
menni etmek yerindedir ka- 
naatindeyiz. 

Bu ücret ayarlamalarınde 
yapılacak adalet ve hakkani- 
yet müessesemizde iş ahi | 
kının temelini hazırlama? 
demektir. Zira en mühim í 
mar ruhlarda ve iş ahlâkın 
da yapılacak imardır, Niçi 
bizlerde bir Amerikan bir A 
man işçisi gibi çalışamıyo 
ruz, onlar kadar işimize alâ 
ka gösteremiyoruz? Bunu 
sebepleri nedir? Bu sebeple 
rin hakiki ve yapıcı tahlil 
ilim adamlarımıza düşerse 
de bir nebze olsun bu iş't 
muvaffak olmak ve iş ahlâ 
kını iş yerinde yaratmak mr 
suliyeti iş verenlerimizin ve 
işçi teşkilâtının vazifesi de 
gil midir? Bu sözlerimden | 
çi arkadaşlarımızın vazifele 
rine dikkat etmiyor mânas' 
çıkarılmamalıdır. Zira b 
şartlar altında ne Amerikar 
ne de Alman işçisi bizler k 
dar çalışabilir, 

Fakat ne olursa olsun bi 
zim çok çalışmamız lâzın 
dır, Hepimiz, korkarak de 
gil bilerek, isteyerek vatar 
Millet aşkı ve milli duygule” 
içinde verilen vazifelerimiz 
vapmalıyız. İşimize bu ölçü 
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ler dahilinde ' sarılmalıyız. Di A 

Paşabahçe cam fa 
(Baştarafı 1 nei de) zan u 

rikanın en kıdemli işçilerini | rül ui 


bildirdi. 
21 sene 9 ayla Mehmet 
Doğruol birinci. 4 
21 sene 8 ayla Müūücahitf « 
Cengiz ikinci. 
21 sene 6 ayla Fikri Ma- 
den üçüncü. 
21 sene 5 ayla 
ongi dördüncü (mı 
iddeti alkışlar arasın 
ortava çıkan bu vefâkar ar- 
kadaslara ayrıca hediye ve 
buketler verildi. 


Misafirler iş yerini gezerken 


Fabrikamızın işçi 


talarına gösterdiği alâkn 


Giriş kapısında yapılan sıhhi ve modern 
binayı fabrikamız, sigo tal, işçilerimizin 
ve me urların muzvenesine tahsis etti | 


Fabrikamızın kuruluşun 
dan beri hasta işçilerimiz 
doktora gittiklerinde sıhhat 
li muayene olmadığından şi- 
kâyetler bugüne kadar de- 
vam etmekte idi. 6-7 sene 
evvel fabrikamız işçileri için 
getirilen Dr. Tevfik Mene- 
mencioğlu tarafından yatak 
hane olarak kullanılan bina, 
hastahane şekline sokulmus 
ve kısa bir müddet sonrada 
İşçi Sigortaları ihtas edil- 
miş olup, bu bina kira ile İş- 
çi Sigortalarına verilmiştir 
Onbine yakın işçinin bu bi- 
nada muayene olmaları, da- 
racıklığı yüzünden şikâyet- 
lere sebep olmaktadır. Dr 
Kemal Baran, gerek sigorta 
işçileri ve gerek işe alınan is 
çileri eski yıkılan binada 
muayene etmekte idi. Bu bi- 
na yıkıldıktan sonra yine Si 
gortaya ait dispanserde mu- 
ayenesine devam etmek mec 
buriyetinde kalınmıştır. Sa 
yın Operatör Kemal Baran 


Hastalık ve analık 


Ankara (A.A.) — Çalışma 
Vekâleti Müsteşarı ve İşçi 
Sigortaları umum müdür ve 
kili Hulüsi Timur Anadolu 
Ajansı muhabirine kurumun 
1955 aralık ayı ile 1956 yılın 
da 5502 sayılı hastalık ve a- 
nalik sigortası kanununn tat 
bikatı işçi meskenleri ve ve 
ni açılacak Kurum şubeleri 
hakkında şu beyanatı ver 
miştir: 

— Memleketimizde 
sayısı günden püne artmak 
ta ve sanayi bölgelei geniş 
lemektedir. Bu münasebet 
le igei Sigortaları Kurumu 
} alık ve analık sirortası 
kamnu sanayilesmekte olan 
mintakalarda genis ölçüde 
tatbike geçmiş bulunmakta 
dir 

Bu cümleden olmak üzere 
ay başından itibaren Sivas, 
Hatay, Corum, ve Amas 
ya vilâyetlerinde hastalık ve 
analık sigortası kanununun 
tatbikat'na geçilecektir. Mes 
kür wilâyetlerde bu sigorta 
kolunun icap ettirdiği hazır 
liklar ikma ledilrniş bulun 
maktadır. 

Sivas 50 yataklı hastaha- 
ne ve Hatayda 30 yataklı 
dispanser teşkilâtlandırılmıs 
diğer wilâyetlerde ve bunla 
rm kazalarında hekim eez? 
ne ve iş yerleri ile gerekli 
anlaşmalar yapılmıştır 

Bu dört vilâyette hastalık 
ve aralık sigortası kanunu 
mari 22186 işçi faydalanacak 
tw. Bu suretle bu sigorta ka 
Junun tatbik sahası 24 vilà 
yete teşmil edilmiş olacak- 
tır, 

Sigorta yardım ve muamo 
lelerinin daha sürat ve sühu 
Jetle icrasını teminen bugü 
ne kadar Samsun şubesine 


isçi 


Fabrika Müdürüne müra-! 
caat ederek: 


Eski kart dairesinin hasta 
hane şekline sokulmasını tek 
lif etmistir. Fabrika Umum 
Müdürü Şahap Kocatopçuda 
bu teklifi kabul ederek bu- 
günkü modern bina vücude 
getirilmiştir. Bu binanın fab 


rika tarafından yapılması iş- | 


çi sigortalarına da en büyük 
yardımı yapm'ş oldu. Bugün 
kü binada işçilerimiz ferah, 
ferah muayene olacakları gi 
bi mensuplarımızın âile ve 
çocuklarıda muayene olacak 
lardır. Müessesemiz mensup 
larına böyle bir binanın ya- 
pılmasına sebep olan fabri- 
ka Umum Müdürü Şahap 
Kocotopçuya ve Dr. Opera- 
tör Kemal Baran'a burada 
nekadar teşekkür etsek yine 
ır. Yeni bina işçi arka- 
laşlarımıza ve bütün men- 
suplarımıza uğurlu olsun 
Cam - İş 


sigortası kanunu 


bağlı olan Trabzon irtibat 
bürosu ile Sivas şubesine 
bağlı olan Erzurum irtibat 
bürosunun müstakil birer şu 
be haline ifrağ olunması ve 
avrıca Koraeli vilâyetinde 
de müstakil bir şube kurul 
ması kararlaştırılıştır. 


Bu şubeler aybaşından iti 
beren faaliyete geçecektir. 

İşci meskenleri mevzuun- 
da ise 


İsci Sigortaları Kurumu 
ihtiyarlık sigortası kanunu- 
na tabi işçilere ucuz ve sıh 
hi mesken insa ettirmek ü- 
zere lüzumlu krediyi temin 
etmektedir. İki oyıldanberi 
bu kredinin menbaını teşki) 
eden fon, işci emrinde tu- 
tulmaktade'r. İhtiyarlık sigor 
tası primlerinden ayrılan 
meblâğlarla bugüne kadar 
arsa kredisi olarak cem'an 
4.120.091 lira, insaat kredisi 
olarak da 49.848.360 lira kre 
di açılmış bulunmaktadır, 
Bu meblâğ ile mesken sahibi 
olabilecek işci sayısı 5370 tir 

Her sene Kurum, bu kre 
diyi ihtiyarlık sigortası prim 
lerinden ayrılan fonla daha 
genig mikyasta devam etti- 
recektir, 


Sendika tarafın- 

lan işçilere kışlık 

kömür ve soğan 
dağıtıldı 


Kişın yaklaşması dolayısi 
Je sendika, işçilerine kışlık 
mangal kömürü ve soğan da 
Gitmıştır. 11 bin lira tutarın 
daki bu tevziat işçilerden u- 
zun vadeli taksit örle kesile 
cektir. 


Sisor- 


1949 senesinde kab = 
| len ve 950 senesi mali, m 
dan itibaren yürürlüğe giren 

İşçi Sigortaları Kanununun 
tatbikatında bir çok aksak- 
lıklar olduğu tatbikatında 
anlaşılmıştır. Aradan beş yıl 
dan fazla bir müddet geçti- 
ği halde halen bu aksak ta- 
rafları düzelememiştir. Bu 
bakımdan bir çok işçi arka- 
daşlarımız muğber olmakta 
ve hattâ işlerinden de atıl- 
maktadır. Meselâ: 

Hasta olup tedavi edil - 
mek üzere hastahaneye ya- 
tırılan bir işçi uzun süren 
bir tedaviden sonra s'hhate 
avdet bulmazda 9 ay tedavi- 
sini doldurmuş ise tedavi 
edilmekte olduğu hastaha- 

neni sağlık kurulu tarafın - 
| dan şöyle bir rapor verilmek 

tedir. Ayni işinde çalışamaz! 
| İşte bu rapor neticesi ça- 
lıştığı işyeri işçinin işine 
13 ncü maddeye göre niha- 
yet vermektedir ki? Sigorta 
Kanununa göre çalışamaz 
hale gelen işçilerin işinden 
ayrıldıkları takdirde sigort 
ya ödedikleri primleri geri 
iade edilir, diye bir kayı” 
mevcuttur. İşte sırf bu prim 
leri geri almaması için sağ- 
lık kurulları tarafından böy- 

le lâstikli bir rapor veril - 
| mektedir, İşçi ayni işinde 
çalışamaz, fakat! başka bir 
işte çalışabilir. Sigortanın 
geri iade edeceği cüz'i bir 
para için işçi ekmeğinden o- 
luyor. Yine verilen rapor- 
lar muvacehesinde de daha 
başka türlüleri mevcuttur 
Meselâ: Ağir iste çalışa - 
maz raporu, sağlık kurulun- 


ca hastanın eline verilip iş| 


yerine havale edilmektedir. 
İşveren raporu eline alıp 
baktığı zaman bir de EA ER 


FAKE Silin ikamız aylık bir 
bültenle basın heyetin 


girdi 


Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikasının 20 nci yıldö 
nümü münasebetile fab- 
rika tarafından aylık bir 
bülten çıkarılmağa baş- 
lanmıştır. 

Bülten, “Niçin çıkıyo- 
ruz” başlığı altında gaye 
sini şöyle izah ediyor: 

“Dünyanın her medeni 
memleketlerinde herhan 
gi bir sanayi şubesinde 


çalışan toplulukların bi- 
rer mesleki bültenleri 
vardır. Bu bültenlerde i- 
dareciler; o topluluğun 
bir aile sayılması hasebi 
le zaman, zaman aile 
dertlerini, meselelerini a 
çıkca, samimiyetle orta- 
ya koyarak ailenin bü- 
tün fertlerini müsfere- 
ken meselelerin halline 
davet ederler. Mademki 
müesseseyi haklı olarak 
bir sileye henzetiyoruz. 
O halde ailenin nes'esi 
de hepimizin nes'esi ola- 
caktır! Dün olduğu gibi 
yarın da icimizden biri; 
eski prkadaslarının sim- 
dive kadar devam ettir- 
dikleri muvaffakivetler 
zincirine hir yenisini ek 
lediğinde. hu sevinci. hu 
muvaffakiveti bu sahife 
ler üzerinde pavlasmak 
en #sbli hir hoktumır 
olacaktır. İste bu bülteni 
bu zihnivetle, bu görüs 
ısığı nltında çıkarıyo- 
ruz!” 


Bültenin missssssmiz 
nile camiasına favdnlı al 
masını diler, gayesinde 
te 


muvaffak olmasını 
menni ederiz, 


—. SAM-İŞ 

açi Sigortalar sağ 
vermiş olduğu 
ekmeğinden olmamalıdır 


geri verilmemesi için 
Kkaçamaklı rapor 


lık kurullarını 
raporla işçi 


ver.nektedir 


yüzüne bakıyor. Cev. 

işyerimde sana göre Tante 
yoktur, kadrom dolmuştur. 3 
Derhal 13 ncù madde tat- 
bik edilerek işine son veri- 
liyor. Yine bu iş arkadaş ek- 
meğinden olduğu gibi sigor- 
taya ödemiş olduğu primleri 
alamamaktadır, Çünkü: Ha- 
fif işte çalışabilir kaydı mev 
cuttur, Malüm ya ihtiyarlık 
sigortasına ödediği primleri 
geri almak için sağlık kuru- 
lunun vereceği rapor kat'i 
olması lâzımdır. Meselâ Vü- 
cudunun filan yerinden yüz- 
de yüz sakattır. Çalışamaz 
kaydının olması lâzımdır. 
Maalesef böyle bir kayıt sağ 
lık kurulları bugüne kadar 
ya iki kişiye Ya üç kişiye ve 
rilmiştir. (Kör olanlar ve 
başı kolu düşenler hariç) 
sağlık kurullarının vermiş 
olduğu noksan raporlar yü- 
zünden yüzlerce işçi karde- 
şimiz ekmeğinden olmuş - 
tur, Sigorta teskilâtının bu 
kurnazca hareketine bir son 
verilme zamanı çoktan gel- 
miş ve hattâ geçmiştir. Her 
seyden evvel işçi sağlığı eh- 
ven olduğu gibi iş emniyeti 
de başta gelir. İş emniyeti 
olmayan yerde isçi sağlığı 
aslâ olamaz. Sağlık kurul- 
larının vereceği rapor işçi - 
nin istikbali ile oynanmama 
sına çok dikkat edilmelidir. 

Lütfü AK 


Grev hakkı kanu- 
nu tasorısının son 
şekli 


Ankara (TAH) Grev ta- 
sarısının B, M. M. sinin kış 
devresinde kanunlaşması 
beklenmektedir. Tasarıya gö 
re, işçiye grev hakkı tanın- 
makta, fakat bu, bazı forma- 
litelere tâbi tutulmaktadır. 
Umumi menfaata hadim yer 
lerde çalışanlar grev hakkı 
nı kullanamıyacak, hususi iş 
yerlerindeki işçiler de ma- 
hallin mülkiye âmirlerini ha 
berdar etmek sartiyle gre» 
yapabileceklerdir. Umumi 
menfaate hadim yerler ile 
grev hakkının kullanılamıy? 
cağı diğer resmi is yerleri- 
nin isimleri, İcra Vekilleri 
Heyeti tarafından tespit edi 
lecektir. İzinsiz grev veya 
Lokavt yapanlar hakkında 
mezkür tasarıya çok şiddetli 
cezai hükümler ilâve edilmis 
tir. 

Çalışma Vekâleti, grev ta- 
sarısının hazırlıkları sıras'n 
da, bütün yabancı memle- 
ketlerin grev kanunlarını 
gözden geçirmiş ve Türkiye'- 
nin sınai kalkınma hamlele- 
rini de nazarı itibara alarak 
günün ihtiyaçlarına göre ve 
mevcut şartlara uygun bir 
lâyiha hazırlanmış bulun- 
maktadır, Mevcut ve tesirsiz 
grev teşebbüsleri ile sınai a- 
landaki çal şmaların akame- 
te uğramaması için tasarıya 
gerekli kayıtlar ilâve edil- 
miştir, 


Eşim İbrahi mTandoğan'- 
ın vefatında kıymetli alâka 
larını esirgemeyen Paşabah- 
çe Şişe ve Cam Fabrikası U- 
mum Müdürü Sayın Şahap 
ların, lata ile mesai arkadaş 
larına, 

Sanayii İşçileri Sendikasına, 
bütün Fabrika ailesine, akra 
ba ve arkadaşlarına büyük 
acım dolayısile geciken te- 
şekkür ve minnet duyguları 
mı arzetmek hususunda sā- 
yın em tavassutunu 


, rica b potant 


Şehrimizde açıl 
işçi seminerleri ile ilgili ha 
zırlıklar, Tophanedeki İş ve 
İşçi Bulma Kurumu binasın 
: da yapılan toplantı ile sona 
ermiştir. Ayrıca seminere) 
devam edecek işçilerin liste 
si de tesbit edilmiştir. 

Kurum müdür muavini 
Necati Ahibabanın riyasetin 
de yapılan toplantıda, semi- 
nerlerde dersler verecek tec 
rübeli sendikacılar ve alâka: 
llar hazır bulunmuşlardır 

Yapılan müzakereler neti- 
cesinde sendikacı öğretmen 
ler için ayrılan 16 saatlik 
ders programı şu şekilde tak 
sim edilmiştir : 

Sendikalar.n tarihçesi (7 
saat) ve işçi evleri mevzu 
(1 saat) : Seyfi Demirsoy. 

Sendikaların işçi mümes 
silleri ile münasebetleri (1 
saat) : Lutfi Yılmaz, 

İdarecilerin görevleri; a) 
Sendika - hükümet münase 
betleri, b) Sendika - İşverer 
münasebetleri, c) Sendike 
organları (2 saat); Bahir Er. 
soy. 

Sendikaların Birlik, Fede- 
rasyon ve Konfederasyonl 
olan münasebetleri (2 saat); 
» Cemil Gider. 

Toplantı idare usulleri ve 
seçimler (2 saat); Nuri Be- 


şer, 
Sendikalardaki mali kayıt 
lar ve dosva tutma usulleri 
(2 saat); Mücahit Teoman, 
Basın ve propaganda işle- 
ri (1 saat); İsmet İmset, 
İşçilerin kültür seviyeleri 
nin yükseltilmesi için pratik 
yollar (1 saat); Avni Eraka 
ln, 
İctimai müavenet, teber- 
ru toplama, sünnet düğünle- 


İşçilerimiz yarım 
macş ikramiyele- 


rini aldı 


8 Ekim 955 Cumartesi gü- 
n ütoplan an Meclis İdare 
29 Kasım 955 de verilmesini 
kabul etti ise de Sayın U- 
mum Müdür Dr. Şahap Ko- 
catopçu işçilerimizin kıslık 
odun ve kömürünü bu aylar- 
da temin ettiğini işçilerin 
borçlu bulunduklarını ileri 
sürerek Meclisi idarecede E- 
kim ayında verilmesini ka- 
bul etmiş ve isçilerimiz E- 
kim ayı nihayetinde yarım- 
şar maaş ikramiyelerini al- 
mıslardır. 

İkramiyelerin kıs mevsim 
dolayısı ile Ekim ayında ve- 
rilmesi isçiler arasında mem 
nuniyet üyend rraşıtır. 

Cam- İş: İkramiyelerin gü 
evvel veril 


Adalet fabrikası 


işcileri zam aldı 

Tekstil ve Örme Sanayii 
İsçileri Sendikasının, Adalet 
Mensucat Fabrikası isçileri 
adına çıkardıkları iş ihtilâfı 
Yüksek Hakem Heyetince 
kesin karara bağlanmış ve is 
çi ücretlerine % 15 zam ya- 
pılmıştır. 
Bır işci mümessili- 


iin işine son verildi | 


vakte ei f 


vaffakiyetler dileriz. m 
Il hakem kuru | 
temsi cileri de hi 


sine göre bundan böy 
kem Kurullarında 
mile de hazır 
ve kararlar da 
caktır. ii 


İşçi mes'elelerinin hı 
de büyük faydaları 
bu şekil, işçi muhitlarda 
büyük memnuniyet yarat- 


mıştır. 


İl Hakem Kurulu için. Ea 
pilan işçi 
minde kazanan üyeler fus a 
lardır. 


Seyfi Demirsoy, Rıza Gü- 
ven, Mehmet İnhanlı 
Türkay, Cemil Gider, Zühtü 
Tetey, Ziya Hepbir, | i 
Gürbüz, Zeynel Ekal, 
Beser, Mahmut Yüksel, L 
fi Yılmaz, Necdet Kutlu, E- 
min Özşar, Cemil S 
oğlu, İbrahim D 
min Akleren, Yunus Tabar, 


Sigorta doktorlarımız 


orasinda töyinler 


İki senedenberi İşçi Sigor- 
taları Paşabahçe dispanserin 
de vazife görmekte olan ve 
bu meydanda da Fabrikamız 
Doktorluğunu deruhte eden 
Dr. Operatör Kemal Baran 
görülen lüzum üzerine işçi 
sigortaları kurumu Bakır- 
köy Hastahanesi Bashekimli 
ğine naklen tâyin edilmistir. 
Sayın Dr. Kemal Baran'dan 
münhal kalan Fabrika he- 
kimliğine Dr. Operatör Va- 
hit Bilge tâyin edilmiş. Her 
iki doktorumuzun yeni vazi 
felerinde başarılar temenni 
ederiz. 


Denizcilik Bankası T.A.O, 


işçi ve mensupları zam'ı 


ücretlerini nihayet a'di 


Sular İdaresi Feriköy eli ayı 


tanbul Şişe ve Cam | yesi işçilerinin ücre! 


zam ihtilâfını yürüten İşçi 
Mümessili Rin Ki 
oğlu'na bazı 

ileri sürülerek 16 
hükümlerince işine 


ii 


ye aray eylul 


biliriz. 
Boğaziçi'nin yeşil ve şirin 
bir köşesindeki fabrikamız 
ber an artan imalâta ayak 
uydurmak, harp senelerinin 
ve diğer güçlüklerin doğur- 
duğu zorluklar yüzünden ol- 
dukça bakımsız kalmış ve lâ 
yık olduğu randımanlı, te- 
miz ve konforlu bir tesis hali 
ne gelememişti. Kaçmaktan 
kovalamaya vakit bulama- 
yan bir fabrika haline gel- 
mişti 
Ancak şu son seneler zar- 
fında hiç bir yeni tesis ilâve 
etmeden imalâtımızı 5000 
ton arttırmak mecburiyeti- 
mize rağmen 20 nci yılımızı 
mümkün olduğu kadar güzel 
kutlayabilmek için bütün 
arkadaşların el ele vererek 
seferber olmaları sayesinde 
fabrikamız eski günlerini ha 
tırlayanları şaşırtacak şekil- 
de temizlenmiş ve düzenlen- 
miş bulunmaktadır. Bu ka- 
dar kısa zamanda meydana 
getirilen bu değişiklik gaye 
lerine inanmış, inandığını ya 
pan bir topluluğun neler ba- 
şaracağını gösteren mükem- 
mel bir örnektir. Bizim en 
büyük kwwvetimiz de iste bu 
radadır. Önümüzde yanmak 
istediğimiz isler bir çokları- 
nın gözünü korkutacak ka- 
dar cok olduğu halde biz 
İprkmuvoruz. Bilâkis Bü- 
yük Atatürk'ün bizlere ema- 
net ettiği vecizesi gibi: 


(İnanıyoruz ve yapıyoruz) 

Bugünde nitibaren bir çok 
larımızın kıdemlerine göre 
çeşitli renkte yakalarına ta 
kacağı küçük iftihar rozet- 
leri bütün yenilerin özene- 
cekleri birer manevi kıymet 
haline gelecektir. Her el 
daha fazla arkadaşın bu ro 
zetleri takmasını, önümüzde 
ki yılların hepimize, fabrika 
mıza ve bütün Türk milleti 
ne hayırlı olmasını tanrıdan 
dilerim. 


Milletlerarası çalışma enstitüsü 
müdürü David Morse'un 
Temasları 


Yakın ve Orta Şark Millet 
lerarası Çalışma Enstitüsü 
Umum Müdürü David Mor- 
se, hükümetin dâvetlisi ola- 
rak İstanbula gelmiştir. Mr. 
Morse'un hükümetimizle ya- 
pacağı temaslarda, Enstitü- 
nün önümüzdeki devredeki 
çalışma ve tahsisatına dair 
görüşmelerde bulunması 
muhtemeldir. 

Diğer taraftan Enstitüdün 
“Türkiyede çalışmakta olan 
Milletlerarası Experler” top- 
lantısı, Enstitüde Vali, Mr. 
Morse, Birleşmiş Milletler 
Teknik Yardım Bürosu mü- 
messili Mr. Weitz'in huzur- 
larıyla yapılmıştır. 

Bu toplantıda konuşan Va 


Gomo 


U. Müdürümüz |ATATÜRKTEN 


bir hatıra 


(Baş tarafı 1d. 
lir ise memnun kalan 
emrini verdiler, 


Bu direktif, bizim için 
ikinci bir enerji kaynağı 
oldu. Geceyi gündüze ka 
tarak kristal cam imâli- 
ne lüzumlu tertibatı kısa 
bir zamanda fabrikaya 
ilâve ettik. 


Mübarek ATAMIZ 
için “KA” inisinlini taşı- 
yan kesme ve oymalı 
kristal bardak takımları- 
nı Çankaya'ya gönderir- 
ken heyecandan kalbim 
duracak gibi idi. Acaba 
büyü A T A, yaptığımzu 
beğenecek mi idi? 


Asırların ender yetiş- 
tirdiği o müstesna insan, 
kendi sahasında büyük 
bir aşk ve imanla çalısan 
bizlerden iltifat ve tevec 
cühü esirgemedi, Daha 
iyilerine ulasmak yolun- 
daki gayretlerimizi kam- 
çılandı, her zama nişleri- 
mizle yakından alâkadar 
oldu, fırsat düştükçe de 
baha biçilmez iltifatların 
dan bizi mahrum bırak- 
madı, 


Türk gençliği onun yo- 
lunda ve izinde sistemli 
yürüdükçe, başaracak ve 
onun aziz ruhu şad ola- 
caktır. 


—ğ—————— m 


Tüklye Şişe ve Cam Fabrikaları 
A. 8. ik Umum Müdürü 


Adnan BERKAY 


Milletlerarası eksperler 


fabrikamızı ziyaret ettiler 


Yakın ve Orta Şark Millet 
lerarası Çalışma Enstitüsü 
eksperleri fabrikamıza gele- 
rek iş yerimizi ziyaret etmiş 
lerdir. Eksperlere Teknik 
Müşavir Fethi Arman tara- 
fından sanayimizin çalışma- 
ları hakkında izahat veril- 
miştir, 


li Gökay İstanbulun strate- 
jik, turistik ve içtimai mev- 
kiine temas ettikten sonra 
iş mevzuatına temasla demiş 
tir ki; 

“— Hükümetimiz iş veren 
ve işçi münasebetini tanzim 
eden bu bir iş kanunu hazır 
lamış ve bir de Çalışma Ve- 
kâleti kurmuştur. Hakem 
Kurulları, İşçi Sigortaları. İş | 
çi Sendikaları iş bulma teşki 
lâtını kuvvetlendirmiştir. İş 
problemlerini ilmi noktai na 
zardan mütalea etmek lâzım 
dır, 

Müteakıben Mr. David 
Morse ve Mr. Weitz. Enstitü 
faaliyetlerini anlatan konuş 
malar yapmışlardır. 


Hevesle 
çalışıyor !.. 


teessüs edememesinin 


1. Kollektif iş mukavele- 
lerinin ekonomik, sosyal ve 
psikolojik faydaları. 

Kollektif iş mukaveleleri- 
nin memleketimizde hangi 
sebeplerin tesiri altında vü- 
cut bulup taazzuv edemedik 
lerini araştırmadan önce bu 
mukavelelerin ekonomik ve 
sosyal faydalarını ve manevi 
bakımdan arzeylemekte ol- 
dukları ehemmiyeti ve kol 
lektif iş mukaveleleri mev- 
zuunda Devletin rolünü kısa 
ca belirtmekte fayda vardır 

1. — Kollektif iş mukave- 
leleri işçi sendikaları ile iş 
veren sendikaları yahut bir 
veya bir kaç işveren ile bir 
işçi sendikası arasında bir 
teşebbüsü, bir mesleği veya 
bir bölgeyi alâkadar eyle- 
mek üzere muâyyen veya 
gayri muayyen bir müddet 
için imzalanan ve çalışma 
şartları ile taraflar arasın 
daki iş münasebetlerini tan 
zim eden yazılı vesikalardır 

Kollektif is mukaveleleri 
esasında, istihsalin başlıca 
iki unsuru olan iş ile sem) 
ye arasındaki münasebetler 
de taraflar arasında bir mü- 
zakere kuvveti muvazenesi 
tesis eylemek gayesinden 
doğmuştur, Zira işçi yalnız 
başına sermaye karşısında 
çalışma şartlarını müzakere 
eylemek kudretine malik de- 
ğildir ve umumiyetle ihtiya 
cın tazyiki ve işsiz kalmak 
endişesi karşısında kendisi- 
ne teklif edilen şartları oldu 
gu gibi kabul eylemek mec- 
buriyetindedir. Diğer taraf- 
tan böyle bir kollektif müza- 
kere hak ve imkânına malik 
olmıyan işçiler, gerek kriz 
gerek yüksek konjonktür 
devrelerinde ücretlerin sevi 
yesi bakımından işverenin 
tazyik ve mukavemeti ile 
karşı karşıya bulunurlar. Fi) 
hakika kriz devrelerinde iş- 
çi, yekün istihlâkin kifayet 
sizliğinden ötürü istihsalde 
vaki yavaşlama seyrinin di 
rekt bir neticesi olarak ev 
velâ işsizlik tehlikesine ma- 
ruz bulunduğu gibi ücreti 
nin azaltılması ihtimali ile 
de karşı karşıyadır. Çok za- 
manlar işverenler ücret ve 
binnetice istihlâk kifayetsiz- 
liğinin işlerin yavaşlaması- 
nın ve durgun devrelerin a- | 
na sebeplerinden biri olduğu 
nu düşünmeyerek düşük üc- 
ret ödemek temayülü göste- 
rirler. Binaenaleyh bu gibi 
hallerde işçiler, kollektif mü 
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Kollektifişmukavelel 


zakere hak ve imkânlarının 
kendilerine sağladığı müza- 
kere kuvveti muvazenesin- 
den faydalanarak ücretleri» 
nin indirilmesine mukave- 
met edebilirler. 
Konjonktürün yüksek ol- 
duğu ve fiyatların artma te 
mayülü gösterdiği devreler- 
de ise aksine olarak işveren 
ler ücretlere bir istikrar ver 
mek temayülündedirler, Bi- 
lindiği üzere yüksek kon- 
jonktür devreleri memleket 
lerin refah devreleridir. Bu 
refah en müşahhas ifadesini 
milli gelirin artması hâdise 
si için bulur, Fakat bugün 
Batı demokrasilerinde umu- 
miyetle kabul edile nnoktai 
nazar şudur ki, milli gelirin 
artması bizatihi nihai bir ga- 
ye değildir. Nihai gaye bı 
gelirin, istihsalin muhteli* 
faktörleri arasında adil bir 
şekilde dağılışıdır. 
Binaenaleyh yüksek kon 
ionktör devrelerinde hasıl o 
lan refah imkânlarından işç 
lerin de faydalanmaları, ba 
ka bir deyimle ücretlerinir 


suretile konjonktüre ayarlar 
ması lâzımdır. Bu nevi ayar 
lamaların ferdi mukaveleler 
le tahakkuk ettirilmesi he 
men hemen mümkün değil 
dir. Her memlekette Devlet 
müdahalesi veya tahkim mr 
kanizmaları bu sahada olduk 
ça yavaş işler, Halbuki sen- 
dikaların malik bulundukla 
rı kollektif müzakere kudre 
ti ve bu sayede işveren kar- 
şısında temin eylediği ekono 
mik eşitlik, kollektif iş mu- 
kavelelerinin akti suretile 
ücretleri, konjonktürün ve 
fiyatların seyrine çok defa 
lar günü gününe ayarlamak 
imkânını bulur. 

Şu halde ekonomik bakım 
dan kollektif iş mukaveles 
her şeyden önce bir muvaze- 
ne ve teknik ilerleme unsu- 
rudur. Zira ücretlere norma) 
bir seviye temin eylemekle 
milli gelirin artışından bü- 
tün sımfların sosyal adalet 
normları çerçevesi dahilinde 
faydalanmalarını sağlamak- 
ta ve işverenlere de daha faz 
la kârı, ücretleri kifayetsi 
bir seviyede tutmak! gil 
teknik ilerlemeleri daha ya 
kından takip ederek ve işçi 
ve işveren münasebetlerine 
daha insancıl bir veçhe vere 
rek verimliliği artırmada a- 
ramaları yolunu göstermek- 
tedir, 


WAN 
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yeni imkânlara 


cesinde sendikalar arasında 
imzalanacak kollektif iş mu 
kavelelerinin taraflar arasın 
da kapalı veya açık mücade- 
lelere tercih edilmesi lâzım 
geleceğinden kimsenin şüp- 
hesi yoktur, Serbest ve eşit 
şartlar içinde yapılan müza 
kereler işçiler nezdinde mev 
cudiyeti kolaylıkla müşahe- 
de olunabilecek kendini kü 
çümsemek duygusunu ber- 
taraf eder ve bu duygunur 
ekseriya sebebiyet verdiği 
şiddet ve hiddet hareketler 
ni önler. Kollektif iş muka- 
veleleri işçi ile işveren ara- 
sında normal münasebetle- 
rin ve karşılıklı anlayış havi 
sının teessüsüne yardım e 
der ve işçi ile işverenleri 
birbirlerinin menfaat ve nok 
tai nazarları hakkında dü- 
sünmeğe ve daha makul ha- 
reket etmeğe sevkeder ve a- 
lıştırır. Bu suretle bertaraf 
edilmesi mümkün telâkki e- 
dilmeyen sınıf mücadeleler 
nin hikmeti vücudu kalmaz 
İste böyle barışçı bir ka 
eri haiz olan ve umumi 
le sendikalar arasında ak 
tolunan ve hususile taraflar 
dan birinin daima bir işçi 
sendikası olduğu kollektif is 
m velelerinin bilhassa Ü- 
zerinde durulmaya değer 
muhtelif neticeleri vardır 
Bu neticeleri işçi, işveren ve 
umumi ekonomi bakımından 
mütalâa eylemek mümkün- 
dür. 


İşçi bakımından kollektif 
iş mukavelelerinin gözle gö- 


kollektif iş mukave 
biraz evvel işaret 
miz üzere işçinin mar 
vardır. 
kollektif iş muki 
çinde işçi, tı 
siyle kendisini di 
ruya alâkadar 
hayatının tanzimine itin} 
eylediğini görmekte ye 
makta ve çalışması ve Yap. 
ma seviyesi ile ilgili karariş 
rın kendisine empoze deği 
taraflar arasında müzaker 
yoluyla taayyün eylediğin; 1 
kani olmaktan ötürü manen 
tatmin edilmiş olmak imk 
ninı bulmaktadır. Kolleki 
iş mukaveleleri sayesinde iş 
çi çalışmakta olduğu teşeb, 
büs içinde neler geçtiğine dı 
ir malümata sahip 
ve teşebbüsün hedef ve gidi. 
şatını ve kendi işinin bute 
şebbüs içindeki yerini bi. $ 
mektedir. Bu keyfiyet iş, 
nin psikolojik bakımdan ta 
mini ve binnetice verimili; 
fin artması üzerinde derin 
bir ehemmiyeti haizdir. 


İşveren bakımından da kg 
lektif iş mukaveleleri ehem 
miyetli favdalar sağlıyan bir 
vasıtadır. Bu mukaveleler $ 
her şeyden önce bbüs i 
cinde barışçı bir işbirliği ha 
vasının vücüt bulmasına hi 


vanh 
dan 
çal 


ra 


rünür ilk neticesi, işçilerin | met eder (Devamı var) 
maddi durumlarında hösil o- 

lan salâhtır. Bu salâh yalnız (Çalışma Bakanlığı Aylik) 
ücret seviyelerinde değil di- Mecmuasından) 


Paşabahçeden Spor Haberleri 


Paşabahçe Gençlik kulü 3 — Mali durumunun diği 
bü 1950 senesinde tesis edi | zelmesi icabetmektedir. Pi 
le Haziran 1952 senesinde şabahçe Gençlik kulubi büt- 
Federe olmuştur, 1951 sene f cesi cok zayıftır. ye 
sinde Beden erbiyesi tarafır | Cam fabrikası mensül ta 
dan tertip edilen 8 ler ama | rafından yardım görmez 
tör turnuvasında da takım | kulüp daima müşkil bir dü 
ampiyon olmuştur, 1952 se rumda kalır. 
nesinde 4 ncü kümede 14 te Bilhassa Kulüp Fahri Baf 
kım arasında 2 nci olmuş vef kanı Şişe ve Cam Fal 
bu sene 3 ncü kümenin enfj Umum Müdürü Sayın Dok 
iyi takımlarından biri olarak | tor Şahap Kacatopçu yardır 
kendini göstermektedir. mi ile bütün bu müşküller 

Bu së çinde yaptığı bü-İ şimdilik bertaraf edi y 
tün maçlarda galip geldi | dir, Bu süretle kulüp kiymi 
Yalnız kendi gurubunda bu-| Ji bimayelerin altında bulur 
lunan en kuvvetli takım Mİ maktadır. Önümüzdeki sese 
Mayıs ile 0-0 berabere kalf kulüp için ayırdığı 2000—! 
mıştır ralık bir spor tahsisatı bö 

Paşabahçe Kulübü futbol Í tün azalar ve spor seven Li 
dan başka Güreşte ve Boks * kadaşları memnun etmiş KW 
ta çalışmaktadır lüp kendisine karşı daimi 
minnet ve şükran borçlara! 
tında birakmıstır. 

Ayrıca cam fabrikası, Mü: 
dürleri, yi ie 
nisyenleri, eri mi 
rı ve bilhassa 1500 derece bi 
raret karşısında çalışan g 
le servisi kulübe karşı £ 
termiş olduğu alâka ye yi 
dımları ile bu kulül 
maktadırlar, Bu 
müteahhitler ve 
s'nda Hasan Çolak 
kulübe karşı, sevgisini 
yardımını esirg j 
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Boks takım arasında bulu 
nan 51 Kg, İstanbul ve Tür- 
kiye birincisi Hayri Kuru 
bütün antremanlarında by- 
Junarak Paşabahçe Boks ta- 
kımı sistematik bir şekilde 
yetiştirmektedir. Haftada üç 
defa Beykoz lokalinde bir ay 
sonra yapılacak olan Türki- 
ve Birinciliklerine iştirak e- 
decek ve netice almak gaye- 
sile boksörleri azimle çalış- 
maktadırlar. Önümüzdeki 
hafta Fatih Güreş kulübün- 
de yapılacak olan ferdi Gre- 
ko - Romen müsabakalarına 
güreş takımı tam kadro ile 
iştirak edecek ve iyi bir de 
rece alınacağı ümit edilmek 
tedir. 

Paşabahçe kulubü gibi 
dertlidir. Bu dertlerin ara- 
sında en önemli olanlar : 

1 — Bir kapalı salona ihti- 
yacı vardır. i 
2 — Futbol sahasını Beden 
a Var 

ve ir saha | 
olarak yaptırı vam 
Hi yaptırılması lâzım- | 


